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13 avril 2010
Groupe 5:

Quels indicateurs pour mesurer |'efficacité du
dispositif mis en place ?
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Meéthode

E 2F INTERIELIR,
D€ VOUTRE-MER
T DES COLLECTIVITES

TERRITORIALES ) -"

Ed

- Recrutement
“de&mjﬂion initiale

- ler réen ement

~Cessation d 'activité

Autre approche:

Pourquol les SPV restent
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Recrutement

-—
ons a connaitre:

RENSEIGNEMENT GENERAUX

Identité (Famille, habitation, Etat civil, engagement
precedent...)

essionnelle (Situation de | ‘entreprise, secteur...)

MOTIVATION

« De guelle maniere avez-vous eu connaissance des possibilités
de devenir SPV ? »

« Selon vous, que peut vous apporter le statut d'SPV ? »
Accueil (1er contact et information dans les centres...).

DISPONIBILITE

Pour participer aux interventions ? (Jours, nuits, we,
creneaux...)

Pour suivre des formations ?
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Fin de formation initiale

—_—
ns & connaitre:

- Du |a formation initiale ( 1 an, 2 ans, 3 ans)

mes (SAP, Inc, divers)

A partirhand s peuvent partir sur la premiere

interya')n

- Adaptation de la formation (attentes des SPV, approche
pedagogique, disponibilite des SPV ...)

- Perception de l'intégration (tutorat ...)

- Apports pour 'employeur
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ler point d’étape: ler ré

..engagement
ons a con

|sons du ré engagement (reconnaissance, avanceme

swﬁur climat social
- Ratiﬁor S - fin de contrat)

Pilotage par le SDIS
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Cessation d’activité

E 2F INTERIELIR,
D€ VOUTRE-MER
T DES COLLECTIVITES

e : —_—
ons a connaitre:

.i - Raisons (Famille, professionnel, conjoncturel...)
lon d’engagement

S
: ﬁn Individuelle (formations, interventions)

- Constat
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E 2F INTERIELIR,

Indicateurs

.
TDES COLLECTIVITES I
TERRITORIALES -

-

- Constants

- esur‘[e.s

-

Niveaux:

- Centres

- Groupements
- SDIS

- National
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“Exemples indicateur
nt:
d’ag

- Origines ler contact (% de JSP recrutés...)
tion professionnelle
-Attentegsi\

MISTERE F L'INTERIELIR,
D€ VOUTRE-MER
T DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

—

- Tau féminisation

Fin de formation initiale:

- Durée de la Fl
- Echelle de satisfaction sur la formation
- Duree entre | 'engagement et le ler départ en intervention

- Valorisation de I'activité SPV au sein de I'entreprise (enai)
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